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GIỚI THIỆU CHUNG
1. Lịch sử hình thành và phát triển của công ty.

1.1 Giới thiệu chung về Công ty

· Tên công ty: Chi nhánh Công ty TNHH DV VT Sao Đỏ - CN Phan Rang Tên giao dịch: Chi nhánh Công ty TNHH DV VT Sao Đỏ - CN Phan Rang.

· Lĩnh vực kinh doanh: Dịch vụ Taxi.

· Địa chỉ: 59 Đoàn Thị Điểm, Phường Thanh Sơn, TP. Phan Rang Tháp Chàm, Tỉnh Ninh Thuận.

· Mã số thuế: 5801273329-006 

· Số lượng nhân viên: 127
1.2 Sự hình thành và phát triển

· Chi nhánh Công ty TNHH DV VT Sao Đỏ - CN Phan Rang thành lập vào ngày 21/04/2017, chuyên kinh doanh các dịch vụ vận tải taxi 
· Sản xuất và kinh doanh các dịch vụ taxi.

· Quản lý phục vụ nhu cầu dịch vụ taxi của nhân dân.

· Kinh doanh,trao đổi  dịch vụ đám cưới thuê xe theo quy định của pháp luật.

· Sản xuất các chương trình quảng cáo; cung cấp các dịch vụ về quảng cáo, quảng bá trên sóng phát thanh truyền hình, trên mạng viễn thông và internet trong nước,trên các phương tiện thông tin đại chúng khác.
· Các lĩnh vực khác theo quy định của pháp luật.

· Với thương hiệu mới dịch vụ taxi, Chi nhánh Công ty TNHH DV VT Sao Đỏ tại tỉnh Ninh Thuận .
- Hình ảnh mới: Thương hiệu hiện đại, năng động và thân thiện, chia sẻ yêu thương

- Phong cách mới: Chuyên nghiệp hơn trong từng loại hình dịch vụ.

- Công nghệ mới: Nghiên cứu, ứng dụng các công nghệ hiện đại trên thế giới.

- Nội dung mới: Cung cấp các gói dịch vụ taxi phong phú, nội dung thỏa mãn nhu cầu của mọi đối tượng khách; không ngừng tăng đầu xe; tăng cường Việt hóa; chú trọng đáp ứng nhu cầu của người dân theo đặc tính vùng miền.

- Chất lượng mới: Không ngừng nâng cao chất lượng dịch vụ ngày càng hoàn thiện.

- Dịch vụ mới: Không ngừng mở rộng phạm vi nhiều tỉnh, đa dạng các loại hình dịch vụ, chú trọng dịch vụ sau bán hàng.
1.3 Chức năng và nhiệm vụ của công ty.

1.3.1 Nhiệm vụ

· Kinh doanh đúng ngành nghề đã đăng kí với sở kế hoạch và đầu tư tỉnh Ninh Thuận.

· Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ trách nhiệm với nhà nước như nộp thuế và các khoản phí, lệ phí.

· Đáp ứng đầy đủ, nhanh chóng nhu cầu của khách hàng.

· Thực hiện tốt vai trò thương mại, kinh doanh đúng ngành nghề đã đăng kí kinh doanh, sử dụng có hiệu quả vốn kinh doanh.

· Khi kinh doanh phải mang lại hiệu quả kinh tế cao, tích luỹ và bảo tồn vốn kinh doanh, nâng cao đời sống cán bộ, công nhân viên, đáp ứng nhu cầu tiêu dùng của người lao động.

1.3.2 Chức năng

· Đối với thị trường:

Cung cấp các  dịch vụ đẳng cấp với chất lượngvà am hiểu bản sắc địa phương; mang tính độc đáo và sáng tạo cao. Bên cạnh giá trị chất lượng vượt trội, trong mỗi dịch vụ đều chứa đựng những thông điệp văn hóa, nhằm thỏa mãn tối đa nhu cầu chính đáng của khách hàng.

· Đối với cổ đông và đối tác:

Đề cao tinh thần hợp tác cùng phát triển, cam kết trở thành "Người đồng hành số 1" của các đối tác và cổ đông; luôn gia tăng các giá trị đầu tư hấp dẫn và bền vững.

· Đối với nhân viên:

Xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động, sáng tạo và nhân văn; tạo điều kiện thu nhập cao và cơ hội phát triển công bằng cho tất cả nhân viên.

· Đối với xã hội:

Hài hòa lợi ích doanh nghiệp với lợi ích xã hội; đóng góp tích cực vào các hoạt động hướng về cộng đồng, thể hiện tinh thần trách nhiệm công dân và niềm tự hào dân tộc.

1.3.3 Mục tiêu

· Trở thành nhà cung cấp dịch vụ taxi số 1 tại Việt Nam

· Không ngừng mở rộng các tỉnh thành.
· Không ngừng gia tăng số lượng văn phòng và chi nhánh
· Đa dạng nhất Việt Nam về loại hình kinh doanh dịch vụ taxi
· Tăng trưởng vượt trội về khách hàng đi taxi
· Cam kết về dịch vụ khách hàng.
· Tích cực hoạt động vì cộng đồng, chia sẻ yêu thương, nâng cao chất lượng cuộc sống của người dân

Tổng đài taxi trên 24/24h: 0259 3 676767.
2. Tổ chức bộ máy kế toán

Sơ đồ tổ chức kế toán và phần hành kế toán






2.1 Chức năng và nhiệm vụ của từng phần hành kế toán.

· Kế toán trưởng kiêm trưởng phòng.

· Là người lãnh đạo, tổ chức bộ máy kế toán của công ty. Có trách nhiệm đôn đốc, nhắc nhở các nhân viên trong phòng hoàn thành nhiệm vụ kịp thời và chính xác. Đồng thời là người trực tiếp cung cấp các thông tin về tình hình tài chính của công ty, giám đốc và kí các giấy tời có liên quan bên phòng tài vụ. Bên cạnh đó, kế toán trưởng là người chịu hoàn toàn trách nhiệm trước công ty và pháp luật về mặt quản lý kinh tế tài chính của công ty.

a. Kế toán tổng hợp kiêm phó phòng.

· Là người có nhiệm vụ hướng dẫn và kiểm tra chi tiết về nhiệm vụ kế toán, thu nhập về tất cả các số liệu kế toán, hạch toán vào sổ tổng hợp, và lập biểu mẫu kế toán, báo cáo quyết toán tài chính, thay mặt điều hành, quản lý công việc của phòng tài vụ khi kế toán trưởng đi vắng.

b. Kế toán thanh toán

· Có trách nhiệm ghi chép và hạch toán các loại vốn bằng tiền như: tiền mặt, tiền gởi ngân hàng, tiền vay, thanh toán cho người mua, lập chứng từ thu chi.

c. Kế toán chi phí sản xuất, giá thành, tiêu thụ

· Có nhiệm vụ ghi chép, theo dõi tình hình, phản ánh một cách khoa học các chi phí sản xuất phục vụ yêu cầu tính giá thành và xác định kết quả tiêu thụ thành phẩm. Hạch toán chi tiết và tập hợp số sản phẩm đã tiêu thụ, theo dõi các khoản công nợ thống kê tổng hợp.

d. Kế toán vật tư, tài sản cố định.

· Có nhiệm vụ thu mua, xuất nhập nguyên vật liệu, quản lý sử dụng vật tư, tài sản cố định, công cụ dụng cụ lao động. Lập kế hoạch xuất nhập vật tư để đánh giá, phát hiện kịp thời số vật tư thừa, thiếu, kém phẩm chất. Theo dõi khấu hao TSCĐ đồng thời báo cáo lên cấp trên.

e. Thủ quỹ.

· Có nhiệm vụ thu chi tiền mặt và quan hệ với ngân hàng, theo dõi số tiền hiện có tại ngân hàng hoặc gởi vào ngân hàng hay rút tiền từ ngân hàng sau đó ghi chép vào sổ quỹ và lập báo cáo cuối ngày để ghi sổ.

f. Thủ kho.

· Có nhiệm vụ quản lý, kiểm kê, cấp phát các loại vật tư, nguyên liệu, cũng như các loại thành phẩm đã qua chế biến.

2.2 Chế độ kế toán áp dụng tại công ty

2.2.1 Niên độ kế toán

· Công ty áp dụng chế độ kế toán doanh nghiệp vừa và nhỏ ban hành theo quyết định số 48/2006/QĐ-BTC ngày 20/03/2006 của Bộ tài chính.

· Niên độ kế toán bắt đầu từ ngày 01/01 đến ngày 31/12 hàng năm.

· Kỳ lập báo cáo theo tháng, quý, năm.

· Đơn vị tiền sử dụng trong việc ghi chép kế toán là Việt Nam đồng.

2.2.2 Các phương pháp kế toán

· Phương pháp khấu hao: công ty áp dụng phương pháp khấu hao theo đường thẳng.

· Phương pháp hạch toán hàng tồn kho: công ty áp dụng phương pháp kê khai thường xuyên, với phương pháp này kế toán xác định được giá trị hàng tồn kho trên sổ kế toán ở bất kì thời điểm nào trong kỳ hạch toán, thấy được tình hình biến động của hàng tồn kho cả về giá trị và hiện vật từ đó làm cơ sở xác định kết quả kinh doanh.

· Phương pháp tính giá xuất kho: công ty áp dụng phương pháp bình quân gia quyền.

· Phương pháp tính thuế giá trị gia tăng: công ty nộp thuế theo phương pháp khấu trừ, hàng tháng kế toán phải kê khai thuế giá trị gia tăng và nộp tờ khai cho cơ quan thuế theo mẫu qui định và chịu tính chính xác của việc kê khai thuế.

2.2.3 Tổ chức vận dụng hệ thống chứng từ

· Chứng từ kế toán là cơ sở để ghi chép sổ sách kế toán, do đó kế toán doanh nghiệp phải chấp hành nghiêm chỉnh chế độ về chứng từ kế toán đã được nhà nước ban hành. Công ty sử dụng những chứng từ bắt buộc do nhà nước in sẵn như: phiếu thu, phiếu chi, hoá đơn giá trị gia tăng,…

· Hằng ngày các nghiệp vụ kinh tế phát sinh kế toán phải lập theo đúng quy định chứng từ kế toán và ghi chép đầy đủ, kịp thời đúng với sự thực nghiệp vụ kinh tế phát sinh.

2.2.4 Hình thức sổ kế toán: Công ty áp dụng hình thức chứng từ ghi sổ.

2.2.5 Hệ thống báo cáo tài chính của công ty.

· Báo cáo tài chính

· Bảng cân đối kế toán

· Bảng báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

· Bảng báo cáo lưu chuyển tiền tệ

· Bảng thuyết minh báo cáo tài chính.
3. Quy trình mua hàng
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4. Quy trình thanh toán

5. Quy trình tính và thanh toán lương
Kế toán trưởng


(Kiêm trưởng phòng)





Kế toán tổng hợp


(Kiêm phó phòng)
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Thủ kho





Thủ quỹ, ngân hàng,





Kế toán tiền lương





Kế toán thanh toán





Kế toán vật tư, TSCĐ





Kế toán CPSX giá thành tiêu thụ
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